
 
 

Klima- und Energie-Modellregions-Manager:in 
 

Lust für deine Region tätig zu sein? 
 

Der Verein Regionalentwicklung Fuschlseeregion sucht für die Umsetzung des Förderprogramms ab Mai/Juni 2023 

eine:n KEM-Manager:in in Vollzeit (befristet für 2 Jahre mit Option auf Verlängerung) mit folgenden  

Aufgabengebieten: 

• Management und Betreuung der Klima- und Energie-
Modellregion (im Auftrag von) mit 13 Gemeinden 

• Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von 
Projekten im Bereich erneuerbare Energien, 
Energieeffizienz und Mobilität; insbesondere jene 
Maßnahmen aus dem regionalen Umsetzungskonzept 

• Planung weiterer Umsetzungsprojekte nach regionalen 
Bedarfen , die eine Kontinuität der Klima- und Energie-
Modellregion sicherstellen  

• Erstellen von Förderanträgen und Akquisition neuer 
Fördermöglichkeiten 

• Energiedatenerhebungen 

• Sensibilisierungs- und Öffentlichkeitsarbeit zur 
Verbreitung von Projektergebnissen und Klimaschutz- 
und Energiethemen 

• Durchführung von Vernetzungsworkshops und 
Informationsveranstaltungen für die Bevölkerung, 
Betriebe und öffentliche Stakeholder in Bezug auf die 
Schwerpunktsetzung der Klima- und Energie-
Modellregion 

• Budgetverantwortung für die Klima- und Energie-
Modellregion 

• Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen 
Stakeholdern im Energie- und Klimaschutzbereich 

 

Anforderungsprofil 

• Maturaniveau; technisches, naturwissenschaftliches, 
technisches oder wirtschaftliches Studium von Vorteil 

• fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung im 
Bereich Klima, Energie und Mobilität erwünscht 

• umfassende Erfahrung im Projektmanagement  

• Erfahrung in der Arbeit mit (größeren) Gruppen, mit 
Workshops und mit der Planung und Durchführung 
von Veranstaltungen 

• Erfahrungen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit  

• Berufserfahrung im Energie- und Umweltbereich 
(erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Mobilität  
o. Ä.) von Vorteil 

• regionale Verbundenheit und gute Regionskenntnisse 

• selbstständige und eigenverantwortliche 
Aufgabenausführung 

• Erfahrungen in der Arbeit mit Politik und öffentlicher 
Verwaltung auf Gemeindeebene von Vorteil 

• Arbeiten im Team 
 

Was wir bieten: 

• Beschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden, 
Dienstort in Hof bei Salzburg 

• Integration in ein motiviertes Team, Unterstützung 
und Erfahrungsaustausch mit den etablierten 
Regionalentwicklungspartnern wie dem Regionalbüro 
Flachgau-Ost,der KEM Mondseeland und den LEADER-
Regionen Fuschlsee-Mondseeland und 
Regionalentwicklung Inneres Salzkammergut 

• Abwechslungsreiches und sinnstiftendes 
Aufgabengebiet  

• Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der 
Klima- und Energie-Modellregionen 

• Erfahrungsaustausch im österreichweiten Netzwerk 
der Klima- und Energie-Modellregionen 

• Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office und flexible 
Arbeitszeiteinteilung 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit 

• Das Gehalt gestaltet sich individuell nach Qualifikation 
und Berufserfahrung, Mindestentlohnung € 3.000 
brutto pro Monat auf Vollzeitbasis (40 Stunden) 

 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbung mit allen erforderlichen Unterlagen bis spätestens 31.03.2023 an 
guggenberger@regionfumo.at, Postplattenstraße 1, 5322 Hof bei Salzburg; z.H. Nadine Guggenberger. 
 

Informationen zur Klima- und Energiemodellregion Fuschlsee-Wolfgangsee finden Sie unter: 

https://www.regionalbueroflachgauost.at/news/umsetzungskonzept-klima-und-energie-modellregion-fuschlsee-
wolfgangsee.html & https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/ 
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