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Strobl, im Dezember 2018

Liebe Stroblerinnen, liebe Strobler!

Ein aufiergewohnliches Jahr neigt sich dem Ende zu. Hatten wir bereits im April oft
Temperaturen Uber 30 °C so folgte ein duferst trockenes und heifRes Sommerhalbjahr.
Der Wasserstand im See war so niedrig wie in den letzten zwanzig Jahren nicht (95 cm statt
normal 133 cm). Die Trockenheit machte vor allem den Landwirten zu schaffen. Dazu kam
noch, dass das heurige Friuhjahr von einer regelrechten Invasion von Maikifern gepragt
war. Die vielen Larven, die sich nun unter der Erdoberfliche ausbreiten (bis zu 120 Enger-
linge pro Quadratmeter) verursachen grofien landwirtschaftlichen Schaden, wenn nicht im
Fruhjahr Gegenmafinahmen getroffen werden. Ich habe deshalb im Biiro von Landesrat
DI Dr. Schwaiger interveniert, damit zur Schadlingsbekdmpfung auch Férdermittel vom
Land zur Verfigung gestellt werden.




Haushalt 2019

Der ordentliche Haushalt fiur 2019 weist
eine ungewoOhnlich hohe Summe von €
8.623.200,- Einnahmen und Ausgaben auf.
Damit ist der Haushaltsvoranschlag ausge-
glichen. Die hohe Summe ergibt sich daher,
dass fiir das kommende Jahr auch die Auf-
16sung von einigen Rucklagen, die sich die
letzten Jahre angesammelt haben, geplant
ist.

Auf dem Sparbuch fur die Abwasserbeseiti-
gung haben sich in den letzten Jahren trotz
zahlreicher Sanierungsarbeiten Rucklagen
angesammelt, sodass es zu keiner Erho-
hung der laufenden Kanalgebltihr kommen
wird. Anders ist die Entwicklung bei der
Abfallbeseitigung. Hier kommt es zum ei-
nen zu einer erheblichen Kostensteigerung
bei einigen Fraktionen (Deponiebauschutt,
Mineralwolle, Eternit etc.), zum anderen
sind die Preise, die wir far Altstoffe erhal-
ten (Metall, Papier, Karton...) auf einem
vergleichsweise niedrigen Stand. Ab erstem
Janner werden zudem unsere Offnungs-
zeiten ausgeweitet. Am Mittwoch wird dann
am Vormittag bereits ab 8.00 Uhr gedffnet
sein und am Nachmittag (Mittwoch und
Freitag) bereits ab 13.00 Uhr. Die Erfahrung
der letzten Jahre hat gezeigt, dass jeweils in
der ersten Stunde nach Offnungsbeginn der
Andrang am starksten ist. Vielleicht gelingt
uns durch diese verldngerten Offnungs-
zeiten eine Entflechtung des Verkehrs in
der Anfangsstunde. Dass durch diese Mafs-
nahme jedoch die Personalkosten steigen,
ist eine logische Folge.

Die Gebuhren flur die Kinderbetreuung
(Krabbelgruppe, Kindergarten, Nachmit-
tags- und Ferialbetreuung) werden ab 1.
September um 2,5% angehoben. Wahrend
die Gebuhren fir die Beniitzung unserer
Naturstrande gleich bleiben, wird die Park-
gebtihr beim Wassbad um 20% auf € 1,20
angehoben. Dies betrifft aber nur jene Par-
ker, die keinen Eintritt ins Bad bezahlen.
Saisonkartenbesitzer bzw. die Inhaber der
Strobler Badekarte betrifft das nicht.

Im ordentlichen Haushalt sind etwas tber
3 Mio. Euro allein an Personalkosten vorge-
sehen. Dies ist etwa der gleiche Betrag, den
die Gemeinde aus den Bundesertragsantei-
len abziiglich der Landesumlage erhéalt. Den
Rest der Einnahmen muss die Gemeinde
Uber eigene Steuern und Abgaben herein-
bringen. Erfreulich ist, dass die Kommu-
nalsteuer in den letzten Jahren standig im

Steigen begriffen war und bereits bei Uber
€ 900.000,- liegt. Dies ist neben der An-
siedlung neuer Betriebe auch einer guten
Wirtschaftslage zu verdanken.

Auch der aufderordentliche Haushalt ist
ausgeglichen und betragt knapp Uber 3
Mio. Euro. Den grofsten Brocken nimmt
dabei die Erweiterung der Sportstatten ein
Dieses Projekt scheint nun tatséchlich vor
der Umsetzung zu stehen. Auch eine Mit-
finanzierung der Neugestaltung der Sport-
stiatten des USC-Abersee ist darin enthal-
ten. Weiters sind Planungskosten fiir den
Neubau des Gemeindeamtes vorgesehen.
Eine Realisierung dieses Vorhabens ist
dann im mittelfristigen Finanzplan in den
Jahren 2020/21 eingeplant. Zu diesem
Zeitpunkt werden die Annuitaten fir den
Kindergarten und die Leasingraten flr das
Kommunalhaus auslaufen. Damit werden
jahrlich Mittel von ca. € 150.000,- frei, die
dann fur die Finanzierung des Gemein-
deamtes zur Verfigung stehen. Auch wenn
ein zeitgeméafler Bau schon langst Uber-
fallig ist, muss fUr eine Umsetzung zu-
néchst die Finanzierung sichergestellt sein,
um flr die Zukunft noch einen Handlungs-
spielraum zu haben. Man weifs nie, wie sich
die Wirtschaft bzw. das Zinsniveau weiter-
entwickelt.

Weiters ist im aufierordentlichen Haushalt
die Neuerrichtung des Busbahnhofs vorge-
sehen. Mehrere Experten haben bestéatigt,
dass eine sinnvolle Sanierung wirtschaft-
lich nicht mehr durchfiihrbar ist. Immerhin
stellt der Bahnhof fliir viele Besucher das
LEingangstor® in unseren Ort dar.

Fur grofRere Sanierungsarbeiten in unse-
rem Seniorenwohnhaus sind Mittel von
knapp 160.000,- Euro vorgesehen.

Im Strafenbauprogramm sind mehrere
Sanierungen vorgesehen: die Bahnstrafse
im Bereich Busbahnhof, ein Teil der Alten
Bundesstraf’e in Aigen sowie die Verbin-
dung zur B158, ein neuer Uberzug auf der
Emil-Jannings-Strafse, eine Sanierung der
WeiRenbachtalstrafe und einige kleinere
Sanierungsarbeiten. Insgesamt sind daftr
€ 420.000,- veranschlagt.

Diverses

In den letzten Jahren hat das Absterben
von Eschen auch unser Gemeindegebiet
erfasst. So mussten wir bereits zahlreiche
Eschen in unseren Alleen durch Spitzahorn



ersetzen. Dies wird sich auch in den néchs-
ten Jahren noch fortsetzen. Der Spitzahorn
hat sich am besten bewéahrt, Kastanien sind
stark von der Miniermotte befallen, was
zwar den Baum nicht schéadigt, aber dem
Ortsbild nicht zutraglich ist, da bereits im
Sommer die Blatter sich braun zu verfar-
ben beginnen. Auch entlang der Bahntras-
se und des Seeweges im Naturschutzgebiet
mussen ca. 200 Eschen aus Sicherheits-
grunden gefallt werden. Daftir wurde ein
naturschutzrechtliches Verfahren durch-
gefuhrt. Ergebnis daraus ist, dass wir far
diese Baume Ersatzpflanzungen durch-
fihren mussen, was mit erheblichen Kos-
ten verbunden ist. Ich werde noch durch
Verhandlungen mit Frau Landesrétin
Maria Hutter versuchen, dafur auch Geld
aus dem Naturschutzfonds zu lukrieren.
Besonders hinweisen moéchte ich auf die
Bestimmungen des Pyrotechnikgesetzes.
Demnach ist das Abfeuern von Feuer-
werkskoérpern im Ortsgebiet generell ver-
boten. Ich ersuche gerade auch im Hinblick
auf viele Haustiere, die oft sehr larmemp-
findlich sind, private Feuerwerke nicht im
verbauten und dicht bewohnten Gebiet
abzufeuern.

Immer wieder hére ich Klagen, dass viele
Hecken nicht ordentlich zurtickgeschnitten
werden. Grundsatzlich gilt die Regel, dass
Hecken entlang von Verkehrsflaichen dann
zurtickzuschneiden sind, wenn sie die
Grundgrenze erreicht haben, und nicht erst
dann, wenn sie diese bereits Uberragen.
Gerade im Winter werden Aste von Hecken
oft noch durch die Schneelast in die Geh-
steige oder Strafsen herabgebogen. Bei Un-
fallen wegen einer Sichtbehinderung kann
ein Liegenschaftsbesitzer, der seine Hecke
nicht korrekt zurechtgeschnitten hat, haft-
bar gemacht werden. Dies hat auch eine
Verkehrsjuristin der Bezirkshauptmann-
schaft bestéatigt.

Die Neuadressierung ist bisher fast rei-
bungslos tUber die Biihne gegangen. Eine
grofsie Herausforderung wird die Numme-
rierung im Ortsgebiet von Strobl sein, da
zukiinftige Entwicklungen schwer abseh-
bar sind. Dennoch soll die Katastralge-
meinde Strobl 2019 abgeschlossen wer-
den. Gschwendt wird dann im Jahr darauf
folgen.

Beim Hotelprojekt am See ist auch wieder
Bewegung ins Spiel gekommen. Neue Ein-
reichplane sind praktisch fertig und mit den
Behérden bereits vorbesprochen, sodass

ich davon ausgehe, dass es im kommenden
Jahr doch zu einem Baubeginn kommen
wird. Den neuen Pldnen liegt ein Konzept
zugrunde, das fuir mich sehr vielverspre-
chend aussieht. Es ware hdchste Zeit, dass
der zunehmend verfallende Altbau endlich
aus unserem Ortsbild verschwindet. Auch
die Hygieneprobleme des heurigen Som-
mers hitten dann ein Ende, wenn mit den
vielen ,Schwarzbadern® Schluss wiirde.

Dankesworte

Abschlieffend ist es mir ein Bedurfnis,
meinen Dank an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Gemeindedienst zum Aus-
druck zu bringen. Sie arbeiten mit viel
Engagement und persénlichem Einsatz
zum Wohle der Gemeinschaft. Besonders
danke ich dem scheidenden Amtsleiter,
Herrn Hannes Maurer, flir seinen Ein-
satz, den er fur viele Menschen gezeigt hat.
Gerade fUr seine rthrenden Trauungen
war er weit Uber die Gemeindegrenzen
hinaus bekannt und gefragt. Sein Nachfolger
Stefan M. Haas, MSc. hat in den letzten drei
Monaten unsere Gemeinde und ihr Innen-
leben gut kennen gelernt. [hm wtinsche ich
an dieser Stelle alles Gute, vor allem eine
gute Hand flir die Personalfihrung.

Ein weiterer Dank gilt auch allen Mit-
gliedern der Gemeindevertretung fir ihre
Arbeit, vor allem auch in den einzelnen
Unterausschiissen. Die Zusammenarbeit
mit allen Fraktionen war bisher sehr gut.
Ich hoffe, dass der beginnende Wahlkampf
hier keine Missstimmung hineinbringt.
Zerbrochenes zu kitten, ist schwerer, als
einen Bruch zu verhindern. Besonders
danke ich Vizeblrgermeisterin Christi-
ne Wolfsgruber daftir, dass sie trotz ihres
Leidens oft als meine Vertretung zur Ver-
figung steht.

Ein besonderer Dank gilt auch unseren
Einsatzkraften, den Mitgliedern der Frei-
willigen Feuerwehr, dem Roten Kreuz, der
Bergrettung und der Wasserrettung fur
ihre Einsatzbereitschaft und die vie-
len ehrenamtlichen Stunden, die sie far
Ausbildung und Ubung aufwenden. Der
Freiwilligen Feuerwehr und dem Roten
Kreuz geblhrt auch besonderer Dank
far ihre sehr ambitionierte Jugendarbeit.
Ebenso gilt mein Dank den Mitgliedern der
Polizeiinspektion fir die gute Zusammen-
arbeit.



Auch den ehrenamtlich Téatigen in den ein-
zelnen Vereinen, egal ob Sport oder Kultur,
und Genossenschaften geblihrt mein Dank.
Nur durch das Ehrenamt ist es moglich,
dass unsere dorfliche Gemeinschaft auch
in kultureller und menschlicher Hinsicht
so gut funktioniert. Ebenso gilt der Dank
unserem Pfarrer P. Joachim OPraem., der
sich in der Leitung des Pfarrverbandes
Salzkammergut grofRartig engagiert.
Er steht auch immer wieder unseren
Vereinen zur Verfligung, wenn es gilt,
Jubilden zu feiern. Ich bin sehr froh, dass
wir in der Region seelsorglich so gut ver-
sorgt sind, auch dank der Unterstitzung
von Altdechant Franz Weikinger. Ihm
durfte ich heuer am Vereinssonntag als
Dank fur sein Engagement in der Strob-
ler Seelsorge den Ehrenbecher uberrei-

chen, wozu ich an dieser Stelle noch einmal
herzlich gratulieren mochte.

Zu groflem Dank bin ich auch den Mit-
arbeiterinnen und allen freiwilligen Hel-
ferinnen und Helfern des Sozialen Hilfs-
dienstes verpflichtet. Hier wird unter
hohem Zeitaufwand Grofsartiges zum Wohl
unserer Gemeinschaft geleistet. Zwei Mit-
arbeiterinnen haben sich heuer in den
wohlverdienten Ruhestand begeben.
Fur beide konnte binnen kurzer Zeit ein
adaquater Ersatz gefunden werden.

AbschlieBend wiinsche ich euch allen ein frohes, besinnliches Weihnachtsfest,
alles Gute, Gesundheit, Gliick, Erfolg und vor allem auch Zufriedenheit im
neuen Jahr 2019!

Euer Biirgermeister

AL f——

Josef Weikinger



